
CONTROL HORARIO
WEB PARA EMPRESAS 

https://www.gmatsolution.es



Se ha publicado el pasado día 12 marzo de 2019 el Real Decreto‐Ley
8/2019, para establecer la obligación de registrar el inicio y fin de la
jornada laboral. Se trata de garantizar el cumplimiento del horario y
también facilitar el control de éste por parte de la Inspección. Las
empresas tendrán dos meses para adaptarse al registro horario
desde su publicación en el BOE (12 de marzo).
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¿Qué es el registro de la
jornada laboral?
Es el registro obligatorio del
horario de entrada y de salida de
cada trabajador.

¿Para qué trabajadores
es obligatorio?
Para todos, independientemente de
la jornada que realicen.

¿Cuánto tiempo debemos
guardar los registros?

4 años
Cuantía de la multa por
incumplimiento de hasta

6.250€

¿Por qué es obligatorio?
Para garantizar que no se superen
los límites de horario establecidos
y los tiempos de descanso de los
trabajadores.



El profesional sólo necesita un dispositivo con acceso a Internet para fichar sus entradas y salidas
(controlando todos los descansos). Este método permite, además, que los trabajadores que
teletrabajan también puedan fichar, ya que no necesitan estar físicamente en el edificio en el que
se encuentra su empresa.
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Mensual Anual

Hasta 50 empleados 10€ 100€

Más 50 empleados Consultar Consultar
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